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Individuelle Haltungsziele  
für die Lehre  

formulieren und umsetzen

Vielleicht haben Sie sich selbst schon einmal dabei ertappt, dass Sie auf 

eine heftige Störung in der Vorlesung unprofessionell reagiert haben? 

Oder, dass Sie sich maßlos über eine unfaire Evaluation einer wirklich 

guten Vorlesung aufregen?

Sie haben sich bestimmt vorgenommen, sich in solchen und ähnlichen 

Situationen künftig anders zu verhalten, also souveräner zu sein oder 

nicht frustriert zu reagieren. Wahrscheinlich haben Sie jedoch bald er-

fahren müssen, dass die reine Willensentscheidung nicht zu einer an-

haltenden Verhaltensänderung geführt hat und Sie sich wieder ärgern?

Das ist wenig überraschend, denn nach den fundierten Erkenntnissen 

des Zürcher Ressourcen Modells schafft es der Verstand alleine häu-

fig nicht, Verhaltensänderungen gegen Widerstände durchzuhalten. Im 

Workshop lernen Sie die seit ca. 30 Jahren erfolgreich eingesetzte und 

wissenschaftlich evaluierte Methode näher kennen und erfahren, wie 

sie eigene Ressourcen nachhaltig aktiviere können. Setzen Sie Ihre in-

dividuellen Verhaltensziele für die Lehre erfolgreich um!

INHALTE 
 �  Begrüßung und gegenseitiges Kennenlernen 
 �  Einführung in die Methodik des Zürcher Ressourcen Modells
 � Erarbeitung von individuellen Verhaltenszielen in der Gruppe
 � Erarbeitung von Erinnerungshilfen  

METHODEN ODER DIDAKTISCHE KONZEPTION
 � Zürcher Ressourcen Modell 
 � Arbeit mit Bildkarten
 � Gruppenarbeit 

SEMINARLEITUNG

Prof. Dr. Sabine Rein

 � Professorin und Unternehmensberaterin 

 � 12 Jahre Unternehmensberaterin bei der Firma 

Accenture (ehem. Andersen Consulting), hier 

Leiterin für globale Projekte im Umfeld von 

Organisationsentwicklung, Change Management 

und Human Performance

 � Seit 2010 eigene Unternehmensberatung für 

kleine und mittlere Unternehmen

 � Seit 2010 Professorin für Betriebswirtschaft, 

Schwerpunkt Dienstleistungsmanagement an 

der Hochschule für Technik Stuttgart

 � 2012 – 2017: Prorektorin für Studium und Lehre 

an der Hochschule für Technik Stuttgart

ORT Bildungscampus 13, 74076  Heilbronn 
Raum M.1.40

TERMIN 25.02.2019

UHRZEIT 9:00 - 17:00 Uhr

ZIELGRUPPE Professorinnen und Professoren

ANMELDUNG Über die DHBW Weiterbildungsplattform:

https://weiterbildung.dhbw.de

Auf der Weiterbildungsplattform finden Sie  
auch eine Wegbeschreibung zum ZHL. 

Zürcher Ressourcen  Modell
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